
1

      SỞ GD&ĐT NGHỆ AN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 TRƯỜNG THPT ANH SƠN 3  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

      Số:        /NQ-THPTAS3 Nhân Hòa, ngày  27  tháng 9 năm 2025

NGHỊ QUYẾT 
HỘI NGHỊ DÂN CHỦ NĂM HỌC 2025 - 2026

Thực hiện Nghị định 04/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính phủ về 
“thực hiện dân chủ trong hoạt động cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp 
công lập”, được sự đồng ý của Lãnh đạo và Chi bộ Trường THPT Anh Sơn 3.

Hôm nay ngày 26 tháng 09 năm 2025, Trường THPT Anh Sơn 3, tổ chức Hội 
nghị viên chức, người lao động năm học 2025 - 2026. Tham dự hội nghị có mặt toàn 
thể 55/57 GV, NV trong toàn trường.

Hội nghị đã thông qua dự thảo báo cáo kết quả hoạt động cơ quan năm học 
2024-2025, triển khai nhiệm vụ công tác năm học 2025 - 2026; Báo cáo tổng kết 
phong trào thi đua; Báo cáo công khai tài chính; Báo cáo tổng kết hoạt động của 
Ban thanh tra nhân dân; Tổng hợp ý kiến đóng góp vào các quy chế; các đề xuất, 
kiến nghị của viên chức, người lao động.

Sau quá trình thảo luận, trao đổi, thống nhất của các đại biểu, hội nghị quyết 
nghị:

 QUYẾT NGHỊ
I. Thông qua các báo cáo.
1. Thông qua dự thảo báo cáo kết quả hoạt động cơ quan năm học 2024 - 2025, triển 
khai nhiệm vụ công tác năm học 2025 - 2026.
2. Báo cáo tổng kết phong trào thi đua.
3. Báo cáo công khai tài chính.
4. Báo cáo tổng kết hoạt động của Ban thanh tra nhân dân.
5. Tổng hợp ý kiến của viên chức, người lao động đóng góp vào quy chế cơ quan.
6. Thông qua các quy chế nội bộ (QC làm việc, QC xếp loại VC, QC thi đua HS, 
QC chi tiêu nội bộ, …).
II. Hội nghị đã thống nhất chương trình công tác năm học 2025 – 2026 với các 
chỉ tiêu và nhiệm vụ trọng tâm.
1. Các nhiệm vụ trọng tâm
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1. Chỉ đạo triển khai Nghị quyết 71-NQ/TW ngày 22/8/2025  về đột phá, phát 
triển giáo dục và đào tạo; Thực hiện luật giáo dục 2019; Thực hiện thông tư 32/2020-
TT-BGD&ĐT và thông tư số 13/2022/TT-BGD&ĐT sử đổi một số điều của thông 
tư 32/2018/TT-BGD&ĐT, về nội dung chương trình giáo dục phổ thông 2018; Rà 
soát tất cả các điều kiện về kế hoạch, đội ngũ, cơ sở vật chất để triển khai thực hiện 
hiệu quả Chương trình, sách giáo khoa phổ thông mới 2018  đảm bảo khoa học, phù 
hợp với nhà trường và hiệu quả đối với người học; Thực hiện nghiêm túc thông tư 
số 29/2024/TT-BGD&ĐT quy định về dạy thêm học thêm;

2. Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả CT số 05-CT/TW của Bộ Chính 
trị đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh,  chỉ 
thi 04/CT-TW, Chỉ thị 26/CTTgCP, Chỉ thị 17/CT-TU của Tỉnh ủy Nghệ An;  cuộc 
vận động "Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, xây 
dựng trường đạt tiêu chuẩn An toàn trường học; Trường học hạnh phúc. 

3. Tập trung chỉ đạo chuyển biến về ứng dụng công nghệ thông tin trong cải 
cách hành chính đối với quản lý nhà nước về giáo dục, quản trị trường học; trong 
bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên đáp ứng đổi mới chương trình, sách giáo khoa 
giáo dục phổ thông mới. 

4. Đẩy mạnh chỉ đạo việc thực hiện Kế hoạch cải tiến chất lượng các nội dung 
chưa đạt mức 2 về các tiêu chí tự đánh giá;

5. Chú trọng công tác nắm bắt tình hình, phối hợp với Đảng ủy, UBND, 
UBMT, các trường THCS, phòng Văn hóa – Xã hội các xã,  tuyên truyền cho học 
sinh lớp 9 tham gia dự thi TS vào lớp 10 đủ chỉ tiêu lớp 10 năm học 2025-2026 
được phê duyệt; 

5. Xây dựng kế hoạch  điều chỉnh kế hoạch Nhà trường giai đoạn 2020-2025 
và KH giáo dục năm 2025-2026 nhằm về đích trường đạt chuẩn QG trước tháng 
11/2026; Chỉ đạo  triển khai các giải pháp để đổi mới giáo dục THPT cụ thể là: Thực 
hiện thắng lợi KHGD nhà trường năm học 2025-2026; Tiếp tục đổi mới  công tác 
định hướng nghề nghiệp, nhằm phân hóa HS để triển khai hiệu quả công tác phụ 
đạo HS yếu kém, bồi dưỡng học sinh giỏi, ôn thi THPT xét tuyển sinh ĐHCĐ, TN 
THPT. 

Chọn  nội dung chỉ đạo  đột phá trong năm học 2025-2026: 
- Chỉ đạo tổ chức thực hiện nhiệm vụ Cam kết đảm bảo chất lượng học sinh giỏi 

tỉnh các môn văn hóa , phù hợp với điều kiện nhà trường( số HSG về văn hóa đạt 
50-60% và có học sinh đạt giải 3 trở lên);

- Hoàn thành cơ bản ( trên 80%) việc xây dựng CSVC đáp ứng yêu cầu trường 
đạt chuẩn Quốc gia;

2.Các chỉ tiêu.
2.1. Đối với cán bộ, viên chức(11):
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- Trường: Tập thể lao động tiên tiến;
- Tổ Lao động tiên tiến xuất sắc: 03 tổ; Tổ lao động tiên tiến 03tổ;

- 100% CBGV hoàn thành nhiệm vụ trở lên, trong đó 99% trở lên đạt danh hiệu 
LĐTT, 15% trở lên đạt danh hiệu CSTĐ các cấp, được cấp trên khen thưởng.

- 24/24 GVCN thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ, tổ chức tốt việc xây dựng 
thành tập thể lớp tiên tiến. 70-80% GVCN  hoàn thành XS và hoàn thành tốt nhiệm 
vụ công tác chủ nhiệm lớp. 

- 100% GV chủ động trong dạy học trực tuyến, khai thác tài liệu trên mạng 
internet, trang Web  của Sở GD&ĐT, ứng dụng công nghệ IA vào dạy học học và 
quản lý;

- 100% CBGV, tổ nhóm CM, ban, bộ phận có hồ sơ CM khá, tốt; 
- Mỗi bộ môn có ít nhất 01 dự án học tập ( trừ môn GDTC và QP-AN); Các 

môn Toán, tin, KHTN, CN mỗi năm có ít nhất 01 bài học STEM;
- Thực hiện tốt BDTX, tự bồi dưỡng, nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng, 

đúc rút SKKN (trong đó có 40% số GV có  SKKN được đề nghị dự thi ở Sở (12); 9 
trở lên xếp bậc A, B cấp cơ sở (Năm 2024-2025 có 09 lượt GV đạt giải A,B cấp cơ 
sở). 
1.2. Đối với học sinh( 6):

- HSG cấp tỉnh các môn VH đạt từ 13-16 em  (50-60%), ( năm 2024-2025 đạt 
37%,) trong đó có HS đạt giải Nhì, Ba;

- HS xếp loại XS  đạt: 5 -10% (Năm 2024-2025 đạt   3,4%), HS Giỏi: 20 - 
30%(19%), HS xếp loại yếu VH: < 1,5%.

- Tỉ lệ đậu Tốt nghiệp THPT đạt  từ 98% trở lên (100%), xếp hạng từ 37-45;  
3. Các nhiệm vụ khác(3): 

- 100% CBGV, HS tham gia các hoạt động XH, hoạt động tập thể, từ thiện, 
nhân đạo, đền ơn, đáp nghĩa. Tổ chức tốt các hoạt động VH-VN, TD-TT, hoạt động 
xã hội, giao lưu… 

- Xây dựng đơn vị đạt tiêu chuẩn “An toàn về An ninh tật tự” được chủ tịch 
UBND xã Nhân Hòa công nhận.

- Tích cực thực hiện chủ trương của UBND tỉnh về công tác  VĐTTr, huy động 
các nguồn lực xây dựng CSVC nhà trường,  chỉ tiêu vận động  theo đề án 
VĐTTr năm 2025-2026 là  500-600 triệu, trong đó vận động từ Phụ huynh 
khoảng 300-400 triệu đồng; 
Hội nghị kêu gọi toàn thể viên chức, người lao động trong toàn trường đoàn 

kết, nhất trí, chung sức, đồng lòng, phát huy thuận lợi, khắc phục khó khăn, phấn 
đấu hoàn thành và hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu, nhiệm vụ mà Hội nghị đã đề 
ra, góp phần xây dựng Trường THPT Anh Sơn 3 phát triển bền vững.



4

Nơi nhận:  
   - Sở GD&ĐT Nghệ An (B/c);
   - CĐGD Nghệ An (B/c);
   - Các tổ CM, CĐ (T/h);
   - Lưu VT, CĐ.
                                                                                              

TM. CHỦ TRÌ HỘI NGHỊ
THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

Nguyễn Cảnh Tuấn
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